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SUNUS

Diinyada gelismis iilkelerin en 6nem verdigi konularin basinda egitim gelmektedir. Bu noktada egitimin {lilkemiz i¢in de tasidig1
onem yadsinamaz bir gergektir. 21.yiizyil diinyasinda egitim kurumlarinin, kaynaklarmin etkin bir sekilde kullanilarak verimliliginin
stratejik planlama hazirlayarak artacagi  inanciyla Kiigiikgekmece Ilge Milli Egitim Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii Baskanligt
AR — GE StratejikPlanlama Ekibi ile bir ¢alisma baslattik.

I1k olarak bir hazirlik ¢alismasi baslatarak bu isi iistlenecek, itici giicii belirledik. Nasil bir yol izleyecegimizibelirleyerek 2024 —

2028 stratejik planimizi hazirladik.Bu planlama dogrultusunda kurumumuzun énemli basarilar eldeedecegine inantyorum.

Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inandigim planin hazirlanmasinda
koordinatorliik gorevini yiiriiten mesai arkadaglarima, emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ne, katkida bulunan 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Abdulvahap MIiRZA

Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Abdulvahap MiRZA Okul Miidiirti Mehmet Emre CANDAN Miidiir Yardimcist
Mustafa KORKUT Midiir Yardimcisi Fatma Ecem BAYIRLI Ozel Egitim Ogretmeni
ilhan KARAKUS Ozel Egitim Ogretmeni Ruken BEKLU Ozel Egitim Ogretmeni
Fatma AKAR GOKCE Ozel Egitim Ogretmeni Emrah KIYAK Ozel Egitim Ogretmeni
Hacer CANTURK Okul Aile Birligi Baskan Hamide SENEL Veli

2. Planlama Siireci:




2003 y1ili sonunda yiirirlige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile iilkemizde klasik yonetim anlayisindan
uzaklasilarak stratejik yonetim anlayisina gec¢ilmistir. 5018sayili kanun kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaglar ve 6lciilebilir hedefler
belirleme, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gme ve bu siireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla
katilimc1 yontemlerle Stratejik Plan hazirlama zorunlulugu getirmistir. Midiirliigiimiiz, ilk Stratejik Planini1 2015-2019, ikincisi 2019-2023
yillarini kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamistir.

Mudirligimiuziin 3. Stratejik plani olan 2024-2028 Stratejik Planinda; kurumun tarihgesi, yasal yiikiimlilikleri, teskilat yapisi, insan
kaynaklari, teknik altyapisi, mali durumu ve misyonuna yer verilmistir. Planin her asamasinda paydaslarin tiimiinin fikirlerini almaya
azami Ol¢lide 6zen gosterilmis ve bu degerlendirmeler neticesinde olusturulan kurumsal gérev ve vizyon dogrultusunda stratejik amaglar
ve hedeflere ulasmanin yolunu gosteren, sonuglar1 Olgillebilir stratejiler gelistirilmis bu stratejilere iliskin faaliyetler ve projeler
belirlenmistir.

Stratejik Plan, 2024-2028 yillar1 arasinda, Kiigitkcekmece Ozel Egitim Uygulama Okulu gelecegini belirleyerek bilingli adimlar

atmasiny, giiclii yonlerini 6ne ¢ikarmasini ve gelistirmesini saglayacak ve Kurumu daha da ileriye gotiirme ¢abalarinda yol gosterici olacaktir.
Stratejik yonetim ¢alismalarinin bundan sonra da siirekli gelistirilerek siirdiirtilebilmesi icin gerekli alt yap1 olusturulmus durumdadir

Kiigitkcekmece Giilseren Ozdemir Ozel Egitim Uygulama Okulu
Stratejik Planlama Hazirlama Ekibi
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2. DURUM ANALIZi

Okulumuzun Stratejik Plan Drum Analizi Sekil-1 gosterilmistir.
Sekil.1

GZFT (SWOT) PESTLE ANALIZI
ANALIZi

UYGULANMKTA OLAN
PLANIN
DEGERLENDIRILMESi
INSAN

KAYNAKLARI

DURUM ANALizi
MEVZUAT ANALIzi

KURULUS i ) "
ANALIzZ UST POLITIKA
BELGELERINiN ANALIziDI$
CEVRE

PAYDAS ANALIzi

(IC ve DIS) FAALIYET ALANLARI iLE
URUN HiZMETLERIN
BELIRLENMESI
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1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun insaat1 2018 yilinda Limak Vakfi tarafindan tamamlanarak Milli Egitim Bakanligimiza teslim edilmistir. Otizmli, zihinsel
yetersizlik, bedensel yetersizlik, isitme engelli ve gorme engelli bireylerimizin egitim gorebilecegi bir sekilde diizenlenmis olup; 12/10/2018

tarihinde, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda hizmete agilmistir.

Okulumuz 3 katli olup biinyesinde; 1 Mudiir Odasi, 4 Miidiir Yrd. Odasi,10kul Memur Odasi, 1 Rehberlik Odasi 1 Ogretmenler odasy, 32 derslik,
27 gozlem odasi, 2 Miizik atolyesi, 2 Gorsel Sanatlar Atolyesi,3 El Sanatlar1 Atdlyesi, 2 spor salonu, 2 Uygulama Evi, 1 konferans salonu, 1
yemekhane ,1 veli bekleme odasi, 1miistemilat bulunmaktadir. Okulumuz dogalgaz sistemi ile 1sinmaktadir. Okulumuzda Orta - Agir diizeyde
Otizm ve Orta-Agir diizeyde Zihinsel engelli 6grenciler egitim géormektedir.

Okulumuzda 68rencilere lcretsiz 6gle yemegi verilmekte olup, licretsiz servis hizmeti verilmekte ve tam giin egitim sistemiyle ¢calismaktadir.

2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
13




Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ¢ercevesinde yurtttiigiiniiz faaliyetlere ve sundugunuz hizmetlere
dayanak teskil eden Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler, Tuziikler, Yonetmelikler, Yonergeler,
Genelgeler ve Bakanlar Kurulu Kararlari.

ATAMA

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine Dair Yonetmelik
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

ODUL, SICIL VE DIiSIPLIN

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi Ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milll Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKUL YONETIMI

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

652 Sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname

2429 Sayili Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
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36 / 12 439 Sayih Milli Egitim Bakanligina Bagh Yiiksek Ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri Ile
ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2893 Sayili Turk Bayragi Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Gunleri, Atatirk Gilinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak
Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Milll Egitim Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik

MEB’e Bagli Okul ve Kurumlarin Tabelalar1 Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Orgiin Ve Yaygin Egitimi Destekleme Ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

MEB Demokrasi Egitimi ve Ogrenci Meclisleri Yonergesi

MEB Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Atatiirk Inkilap ve Ilkelerinin Ogretim Esaslari
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Milli Egitim Bakanligi Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi

MEB Ilkogretimde Yoneltme Yonergesi

Beyaz Bayrak Protokolit MEB Bagh Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi

iIkégretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardimlara iliskin Kanun

MEB Denklik Yonetmeligi

Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmasi Bashikli

Genelge Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi

Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

Acik Ogretim Ortaokulu Yonetmeligi

Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi

Merkezi Sistem Sinav Uygulama Yonergesi

Bilgi ve Sistem Glivenligi Yonergesi

e-Okul Uygulamasi Genelgesi
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

30344 Sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Tamu

5 Yillik Hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlanmasi

MEB11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve Stratejilerin belirlenmesi

Hedef ve Stratejilerin belirlenmesi

2024-2028 Ogretmen Strateji Belgesi Tumu
5 Yillik Hedefleri iceren Stratejik Plan
Kamu idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu Tim{ Hazirlanmasi
2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi Tam{ Takvimi
MEB Politikalari konusunda Tasra
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tim{ Teskilatina Rehberlik

MEB Kalite Cergevesi Tuml Hedef ve Stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Tumi Hedef ve
Stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Tumi Hedef ve
Stratejilerin belirlenmesi

Arac, hedef, gosterge ve stratejilerin

istanbul il Milli Egitim Midurligii 2024-2028 Stratejik Plani Tumu belirlenmesi
Arac, hedef, gosterge ve stratejilerin
llce Milli egitim miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani Tim{ belirlenmesi
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3. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Faaliyet Tablo 3’te belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri kayit-nakil isleri
2023-2024 egitim yili okulumuza yoneltmesi yapilan 41 6grencinin kayit islemi yapilmistir.
Devam- devamsizlik
2023-2024 egitim o6gretim yilinda 8 6grenci siirekli devamsizdir. Ogrencilerin devamhligini
kazandirmak icin rehberlik tarafindan ev ziyaretleri yapilacaktr.

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
* QOgretmen 6grenci ve 6grenci velisi ile BEP toplantisi
* Davranis problemleri sagaltim programlari

2023-2024 egitim oOgreti yilinda veli akademileri kapsaminda, asagida belirtilen
konular tzerine velilerimize seminer diizenlenecektir.

ilk yardim egitimlerinin verilmesi

Gunlik yasam ve 6z bakim becerilerinin evde desteklenmesi
Gelisim donemleri

Davranis yonetimi egitimleri

5. Mahremiyet ve tacizden korunma yollari egitimleri

el A

Sosyal Faaliyetler

2023-2024 egitim 6gretim yilinda 6grencilerin BEP planlarina gore 6zel gereksinimli
ogrencileri igin;
Gunliik yasam becerileri, bagimsiz yasam becerileri, toplumsal uyum becerileri kapsaminda
Otobuse binmek
Market alis-veris
Parkta gitmek
Restaurant cafe vb. geziler diizenlenecektir.

Sportif Faaliyetler

Ozel gereksinimli 6grenciler igin diizenlenen

*  Futbol
*  Yizme
* Atletizm,

* Masa tenisi, vb. yarislmalara katiim saglanacaktir.

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

ozel gereksinimli 6grenciler avm oyun alani, sinema vb. geziler diizenlenecektir.
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4. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli ydntemlerle
surekli olarak alinmaktadir. Stratejik planin uygulama siirecinde es giidiimliliik saglanabilmesi, planin sahiplenilmesi ve sonuc¢ta amacina ulasabilmesi i¢in paydas

analizinin yapilmasi, durum belirlemenin énemli unsurlarindan biridir.

Okul Miidiirii Okul Miidiir Yardimcisi
Zumre ve Kurullar Ogretmen Kurullar:

Okul Aile Birligi Baskani

Paydas Onceliklendirme Matrisi
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yapacagimiz kurumlar

ic Dis Yararlan Neden Paydas? Onceligi
Paydas = Paydas 1C1
Paydas )(Musterl
v Bagh oldugumuz merkeziidare
Ogrenciler v Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Ozel idare v Tedarikci mahalli idare
Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi

Paydas Anketleri

Kiymetli Ogretmenimiz;

* Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
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Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarakbelirtiniz.

Kes Katiliy | Kararsi | Kes
inli orum | zim inli Katilmiyor
OGRETMENLER iCINKONU BASLIKLARI l,iet lél:t am

1y 1lm1
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (%60) | (%30) | (%5) (%2) (%3 )
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (%65) (%25) | (%6) (% 1) (%3 )
03- Okul temiz ve hijyeniktir. (%70) | (%20) | (%4) (%2) (%4 )
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik (%55) | (%35) | (%5) (%2) (%3 )

onlemleri alir.

05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (%60) | (%30) | (%5) (%2) (%3 )
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. (%65) (%25) | (%5) (%2) (%3 )
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. (%60) (%30) | (%5) (%2) (%3 )
08- Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamiolusturmustur. (%75) | (%15) | (%5) (%2) (%3 )
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. (%80) | (%10) | (%6) (%2) (%2 )
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. (%50) (%40) | (%7) (%1) (%2 )
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan égrencileri desteklemek igin etkin birpolitikasi vardir. (%60) | (%30) | (%5) (%2) (%3 )
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. (%65) (%25) | (%5) (% 2) (%3 )
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. (%70) | (%20) | (%4) (%3) (%3 )
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. (%85) (%10) | (%3) (%1) (%1 )
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriliir. (%60) (%30) | (%5) (% 2) (%3 )
16- Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. (%65) (%30) | (%3) (%1) (%1 )
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. (%60) (%30) | (%5) (% 2) (%3 )
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Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isaretikoyarak belirtiniz.

Kes Katiliyor | Karar | Kes Katilm
VELILER iCiN KONU BASLIKLARI inli um sizim | inli 1yoru

kle kle m

Kat Kat

iy 1lm1

oru yor
NO m um
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (%60) (%30) (%5) (%2) (%3)
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. (%65) (%25) (%6) (%1) (%3)
03- Okul temiz ve hijyeniktir. (%70) (%20) (%4) | (%2) (%4)
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlikdnlemleri alir. (%55) (%35) (%5) (%2) (%3)
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (%60) (%30) (%5) | (%2) (%3)
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. (%65) (%25) (%5) | (%2) (%3)
07- Okul cocugumun 6grenme ilgisini gli¢lendiriyor. (%60) (%30) (%5) | (%2) (%3)
08- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. (%75) (%15) (%5) | (%2) (%3)
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyleanlamama yardimeci oluyor. (%80) (%10) (%6) (%2) (%2)
10- Okul, cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. (%50) (%40) (%7) (%1) (%2)
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastifindayeterli destegi ve rehberlik saglar. | (%60) (%30) (%5) (%2) (%3)
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. (%65) (%25) (%5) (%2) (%3)
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. (%70) (%20) (%4) | (%3) (%3)
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. (%85) (%10) (%3) | (%1) (%1)
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15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. (%60) (%30) (%5) | (%2) (%3)
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. (%65) (%30) (%3) (%1) (%1)
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. (%60) (%30) (%5) (%2) (%3)
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. (%60) (%30) (%5) | (%2) (%3)
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. (%65) (%25) (%6) (%1) (%3)
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. (%70) (%20) (%4) | (%2) (%4)
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. (%55) (%35) (%5) | (%2) (%3)
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. (%60) (%30) (%5) | (%2) (%3)
Paydas Siniflandirma Matrisi
iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlhigi X
Kiiciikkcekmece Kaymakamligi X
Kiiciikcekmece ilce Milli Egitim X
Mudiurliigia
Ogretmenler ve DigerCalisanlar | X
Ogrenciler ve Veliler X
OKkul Aile Birligi X
Universite X
Kiiciikcekmece ilge Ozel idare
Kiiciitkmece Belediyesi X
Kiiciikgekmece ilge Emniyet X

Miidirligii
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Kiiciikcekmece Genclik ve Spor
Miidirliagii

Atakent Muhtarhigi

X

Sivil Toplum Kuruluslar:

X

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam O : Bir kismi

Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Egitim- Yatilihk- | Nitelikli | AR- Altyapi, Yay1 | Rehberl Mezunlar Olgme-
Uriin/Hizmet Ogretim Burslulu | IsGiicii | GE, Donatim | m ik, (Ogrenci) | Degerlend
(Orgiin- k Proj Yatirim Kurs, irme
Yaygin) eler Sosyal
) etkinlik
Dan ler
1Sm
Yararlanici(Miisteri) anli
k
Ogrenciler 4 o v v v
Veliler v
Universiteler 0 o v
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar: 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor v 0 0

: Tamam O: Bir kKismu
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5. Okul/Kurum ici Analiz

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan kapsaminda Kurum ici Analizi Tablo-4 belirtilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu
SUBELER SUBE K1Z OGRENCI ERKEK OGRENCI
caviCl
1.SINIFLAR ORTA AGIR ZiHINSEL 1 4 4
1.SINIFLAR ORTA AGIR OTiZM 1 0 4
2.SINIFLAR ORTA AGIR ZiHiNSEL 1 2 3
OGRENCI SAVILARI 2.SINIFLAR ORTA AGIR OTiZM 2 0 8
3.SINIFLAR ORTA AGIR ZiHINSEL 1 4 4
3.SINIFLAR ORTA AGIR OTiZM 1 4 0
4.SINIFLAR ORTA AGIR ZiHINSEL 2 6 6
4 SINIFLAR ORTA AGIR OTizM 2 1 6
5.SINIFLAR ORTA AGIR ZiHINSEL 1 1 7
5.SINIFLAR ORTA AGIR OTiZM 1 3 1
6.SINIFLAR ORTA AGIR ZiHINSEL 1 2 2
6.SINIFLAR ORTA AGIR OTiZM 2 2 5
7.SINIFLAR ORTA AGIR ZiHINSEL 1 5 3
7.SINIFLAR ORTA AGIR OTiZM 1 0 4
8.SINIFLAR ORTA AGIR ZiHINSEL 1 3 4
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8.SINIFLAR ORTA AGIR OTiZM 2 3 4
9.SINIFLAR ORTA AGIR ZiHINSEL 1 7 1
9.SINIFLAR ORTA AGIR OTiZM 2 0 8
10.SINIFLAR ORTA AGIR ZiHINSEL 1 2 6
10.SINIFLAR ORTA AGIR OTizM 1 3 1
11.SINIFLAR ORTA AGIR ZiHINSEL 1 1 5
11.SINIFLAR ORTA AGIR OTiZM 1 2 2
12.SINIFLAR ORTA AGIR ZiHINSEL 2 7 4
12.SINIFLAR ORTA AGIR OTizZM 2 2 3
TOPLAM OTiZM-ZiHINSEL OGRENCI 64 95
GENEL TOPLAM 32 158

OGRENME YONTEM VE
TEKNIKLERI

Okulumuz Orta-Agir Zihinsel Ve Orta-Agir Zihinsel Otizm Ogrencilerine Egitim

Vermektedir.
* leri Zincirleme
* Tersine Zincirleme
* Dogrudan Ogretim Yontemi
* Basamaklandirilmig Ogretim
*  Etkinlik Temelli Ogretim
*  Yanlissiz Ogretim Yontemleri
* Bekleme Siireli Ogretim
* Uygulamali Davranis Analizi
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2 2
B 1.SINFLAR
B 2.SINIFLAR
3.SINIFLAR
W 4.SINIFLAR
M 5.SINIFLAR
6.SINIFLAR
H 7.SINIFLAR
11 1 1 1 1 Il 8.SINIFLAR
S9.SINIFLAR
Il 10.SINIFLAR
M q M 11.SINIFLAR
OGRENCI DEVAM- 12.SINIFLAR
DEVAMSIZLIK VERILERI
1-5 GUN 15 GUN 25 GUN
EGiTiM DURUMU
80 77 79
60
. .e " . 40
IDARE YONETIMI
ve OGRETMENLER 20
1 1 3 2 5 2
0 —_ _° s
MUDUR MUDUR YARDIMCISI OGRETMEN

Ogretmenlerin hizmet
iciegitime katilma oranlar1

%100

KURUMSAL KiMLiK

Bulundugu Yer

KUCUKCEKMECE

Kurumun Resmi Adi

KUCUKCEKMECE GULSEREN OZDEMIR OZEL EGITiM
UYGULAMA OKULU IIl. KADEME

Adresi

Atakent Mah. Kuslar Tepesi Cd. No12

WAl aalmmanaliCoT
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Telefon

0212 697 97 59

Faks 0212 696 66 82
6GRE\',\'E“£5_€R'?TAM' E-posta Adresi 765794@meb.k12.tr
Web Adresi https://gulserenozdemir.meb.k12.tr/
Ogretim Sekli Giindiiz / Karma
Ogretime Baslama Yili 2018-2019
Kurum Kodu 765794
Yabanci Dili ingilizce
Okul Midiiri Abdulvahap MiRZA
Midir Yardimcisi Sirin KARATAS
Miudir Yardimcisi Cumhur POLATTAS
Mudiir Yardimcisi Mustafa KORKUT
Mudir Yardimcisi Mehmet Emre CANDAN
Yuzolgimi 6530 m2
Isinma Durumu Dogalgaz kombi
Okul Derslik Sayisi 32
Hizmete Baslama Tarihi 2018
OKULUMUZUN BiNA DURUMU
. Derslik sayisi 32
OGRENME ORTAMI .
VERILERI Kullanilan derslik 32
Anasinifi olarak kullanilan derslik 0
BIiNA ve FiZiKi BILGILER \dari oda ’
Kuttiphane 1
Laboratuvar 0
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BiNA ve FiziKi BiLGILER

Cok amagli salon salonu

Yemekhane

Arsiv

OKUL FiziKi DONANIM DURUMU

PROJEKSIYON

TARAYICI

PROJEKSIYON PERDESI

AKILLI TAHTA

KAMERA

SAYISI

12

64

DURUMU

KULLANILABILIR

KULLANILABILIR

KULLANILABILIR

KULLANILABILIR

KULLANILABILIR

BiNA VE ARSA BIiLGILERI
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Bina 1 5000 m?

Ozel Alt Sinif Derslik Sayisi 0

BiNA, ARSA VE
DONANIM BiLGILERi

|

Midur odasi 1 1

Ogretmenler odasi 1 1

Cok amagli salon 1 2

Arsiv 1 0

Kiz Ogrenci WC 2 6

Bayan Ogretmen WC 2 1
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2.  Insan Kaynaklan

NORM KADRO SAYISI

Tablo 5

Gorsel Sanatlar 49 2 2 0
Rehberlik 18 2 1 1
Ozel Egitim 30 64 33 31
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 21 2 2 0
El Sanatlar1 Teknolojisi/El Sanatlari 72 3 3 0
Beden Egitimi 63 3 3 0
Miizik 40 2 2 0
PERSONEL SAYISI

Tablo 6
32



Tablo - 7

Ozel Egitim

52

iHTIYAC DUYULAN BRANSLAR ve iHTiYAC SAYISI

30

64

33

31

Rehberlik

PERSONELIN NASIL ATANDIGI
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Tablo 8 - Yoneticilerin Nasil Atandigi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

1.

1 tane Yeniden yoOnetici
gorevlendirme

2. 1tane Yeniden yonetici
gorevlendirme

Tablo -9 Yéneticilerin Nasil Atandig:

2021

2022

2023

2021

2022

2023

1.

1 tane Yeniden yoOnetici
gorevlendirme

1. 2taneilk defa yonetici
atama

Tablo 10 Ogretmenlerin Nasil Atandig1
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2021 2022 2023 2021 2022 2023

2 4 7 1. 1taneiliciistege bagh 2. 2taneiliciistege bagh yer 3. 2taneiliciistege bagh yer
yer degistirme degistirme degistirme
2. 1taneiller arasi istege 3. 2taneiller arasiistege 4. 5taneiller arasi istege bagh yer
bagh yer degistirme bagh yer degistirme degistirme

Tablo 10 Ogretmenlerin Nasil Atandig

2021 2022 2023 2021 2022 2023
10 24 2 1. 9taneilk atama 1. 23taneilk atama 1. 1taneilk atama
1 tane il igi istege bagli yer
degistirme 2- 1taneil ici istege bagh yer
degistirme

Tablo 11. Ortalama Okulda Calisma Yili

Tablo 12. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri
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EGIiTIM — OGRETIM iSLERI

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
5. Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi
Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
Hizmetigi Egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
TKY uygulanmasi
9. Ders dagitim gizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
10. Yilhk ¢alisma programinin hazirlanmasi

SOSYAL CALISMALAR
o Okul Aile Birligi calismalari

o Veli toplantilarinin yapilmasi
o Belirli gin ve haftalarin kutlanmasi
DEMIRBAS iSLERI

o Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
o Demirbaslarin, ders araclarinin gelistirilmesi
PERSONEL $ZLUK iSLERi

o Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

o Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
o lzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

o Personelizin, sicil defterinin tutulmasi

NOBET iSLERI

o Nobet ile ilgili gorevli personelin kontroli
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Sahsina elektronik ya da yazili olarak havale edilen resmi yazi ve emirlerle
ilgili gerekli galismalari yapmaniz, cevabi hazirlamaniz ve usuliine uygun
olarak zamaninda sonuglandirilarak ilgili mercilere elektronik ortamda ya
da islak imzali olarak is ve islemleri tamamlar

Ozel egitim hizmetlerinin verimli yiiriitilmesinde ilgili taraflar (6grenci,
O0gretmen, veli, calisan) arasinda koordinasyon saglamaniz ve bu
hizmetlerle ilgili okul miidiriinin verecegi gorevleri yerine getirmeniz.
idareci ve Ogretmen nébet cizelgelerini hazirlama ve denetleme.
MEBBIS {izerinde personelin 6zliik ve diger islemlerini yapmaniz, onay
yada gerekli durumlarda okul miidirini bilgilendirmeniz.

Okul ders -vakit cizelgelerini hazirlama

Okul ¢alisanlarinin goérev ve sorumluluk alanlarini belirlemeniz, takip
etme ve koordinasyonu saglama.

Okul Ucret Tespit, Satin Alma komisyonlarina baskanlk yapma

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligine gore "Geziler”le ilgili koordinatorlik
yapmaniz, ilgili is ve islemleri ylritme.

Beslenme Yonergesi kapsaminda okul beslenme isi ile ilgili 6grencilerin
yemek isini ,yemekhane denetimi is ve islemelerini yapma

Ozel egitim gerektiren 6grencilerin yetistirilmesi icin Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yapma

Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanhigl kazanmalarina 6nem
verir.

Sorumluluguna verilen 6grenci kulipleri ve toplum hizmeti ¢calismalari ile
ilgili gbrevleri yapma.

Ogrencilere rehberlik ederek ders disi egitim ve 6gretim faaliyetleri ile
proje ve odevlerle ilgili is ve islemleri ylratme.

Ders ve etkinliklere katihm ¢alismalarini degerlendirir,

Performans gorevlerini ve Projeleri ydonetmelige gore verip degerlendirir,
Egitim 6gretim yilinin sonunda sinav ve proje evraklari ile not gizelgelerini
idareye teslim etme,

Degerlendirme siirecinde olcekler kullanir, notlari e-okula girerek
ortalamasini alir ve belgelere isleme

Ogretmenler kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.
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Ogretmenler kurulunda sinifi, dersi ve 6grenci problemleri ile ilgili
konulari dile getirip ¢6zim arar,.

Ziimre Ogretmenler Kurulu toplantilarini yénetmeligin 95. maddesine ve
2002/18 sayili genelgeye gore yapip tutanaklarin bir suretini idareye
teslim eder,

Sube Ogretmenler Kurullari toplantilarinda, égrencilerin durumlarini tek,
tek gorlsip alinan kararlari uygular ve tutanaklari saklar,

Elektronik ortamda yurutilen islemlerden kendisi ve gorev alani ile ilgili
kayitlari takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri midire sunar.

Egitim ve 6gretimle ilgili her tlrli mevzuat diizenleme ve degisikliklerini
takip eder.

Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda veliler ile isbirligi

yapar

PTT ile ilgili Evraklarin takibini yapma.
Yonetim isleri ve biiro memurlari, midir ve ya midir yardimcilari
tarafindan kendilerine verilen yazi ve biro islerini yapmak.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlama.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin personel dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri glini glinline islemek.

Arsiv islerini diizenlemek
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* Ders saatleri bitiminde sinif, koridor ve 6gretmenler odasi vb yerlerdeki;
* Pencereler agllir.

*  Yaz tahtasi silinir.

* Siralarin icinde ve Ustlindeki ¢opler toplanir.
® Cop kutulari bosaltilir ve yeni poset takilir.

* Zemin nemli siplirge ile alinir ve paspaslanir.
* Sira, masa, dolap vb. ylzeylerin tozlari alinir.
* Pano ve gergeveler silinir.

* Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.

* Kapi ve pencerelerin son kontrolleri yapilr.

*  Gerekli tniteler kilitlenir.

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023-2024 Egitim OgretimYil itibariyla
KADIN OGRT.SAYISI ERKEK OGRT.
BRANS UNVANI SAYISI
Ozel Egitim Ogretmen 14 15
1-4 Yil El Sanatlari Ogretmen 2 0
Beden Egitimi Ogretmen 1 1
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Din Kiltiir Ve Ahlak Bilgisi 2 0
Ogretmen

Miizik Midur Yardimcisi 0 1 80,7

Rehberlik Madir Yardimcisi 0 1

Elektrik-Elektronik Madur 0 1

Ozel Egitim Mudir Yardimcis 1 1

Muizik Ogretmen 1 0

Gorsel Sanatlar Ogretmen 1 0

Ozel Egitim Ogretmen 2 2

>-6i Beden Egitimi Ogret 0 1
eden Egitimi gretmen 15,3

El Sanatlar Ogretmen 1 0

Muizik Ogretmen 0 1

Rehberlik Ogretmen 0 1

Ozel Egitim Mudir Yardimcisi 1 0
7-10Yil - . 3,6

Gorsel Sanatlar Ogretmen 1 0 !

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYénetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda GéreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
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Gorevi Brans Katildigi Calismanin Adi Katildigi il
Stres Yonetimi Semineri 2021
Abdulvahap MIRZA -
Midir Elektronik Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhigl Egitimi Kursu 2022
Ogretmenligi Tuirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri 2021
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
$.|.r|r.1. KARATAS Sinif Ogretmenligi Atk Yonetimi ve Sifir Atk Semineri 2022
Mudur Yardimcisi
Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri 2019
Cevreye Uyum Egitimi Seminer 2012
CurPh“ur POLATTAS | Muzik Ogretmenligi ihmal ve istismar Semineri 2022
Mudir Yardimcisi
ilk Yardim Egitimi Kursu 2023
Bagimhlikla Miicadele Semineri 2023
M.L.JSt..afa KORKUT | R QI Etik Davranislar ilkeleri Semineri 2024
Mudur Yardimcisi Danismanlik
Yangin Egitimi Kursu 2018
Mehmet Emre Sorusturma Teknikleri Kursu 2024
CANDAN Zihin Engelliler . S
.. Ogret Olmak S 2022
Mudir Yardimcisi Ogretmenligi gretmen Yimak seminer
Kaynastirma Egitimi Semineri 2020
Bransi Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri
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OZEL EGITIM 12
BEDEN EGITiMIi
1-3v1l DIN KULTURU ve AHLAK BILGiSI 1 19
REHBERLIK
1
4-6 Y1l OZEL EGITIM 3
BEDEN EGITiMi 6
GORSEL SANATLAR 1
7-10 Y1l OZEL EGITIM 1 2
EL SANATLARI 1
11-15 Yil OZEL EGITIM 1
MUZ|K 1 3
REHBERLIK
20 Yil ve tizeri MUZ!K o
BEDEN EGITiMi 2

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilaisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenSayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve BaslayanOgretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 6 6 16 3
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet i¢i Egitim Programlar
Gorevi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil
Ogretmen Ozel Egitim ihmal ve istismar 2023
Ogretmen Ozel Egitim Cevre ve Sifir Atk Semineri 2023
Ogretmen Ozel Egitim Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023
Oéretmen Ozel Egitim Bagimhlikla Miicadele Semineri 2023
Uzman Ogretmen Miizik Bagimhlikla Miicadele Semineri 2023
C)éretmen Ozel Egitim Bagimhlikla Miicadele Semineri 2022
Oéretmen Beden Egitimi Bagimhlikla Miicadele Semineri 2023
Ogretmen Beden Egitimi Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Kursu 2023
Oéretmen Ozel Egitim Bagimhlikla Miicadele Semineri 2023
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Ogretmen Ozel Egitim Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
Ogretmen El Sanatlari Teknolojisi Yonetimsel Beceriler Semineri 2023
Oéretmen Din Kiiltiiri ve Ahlak Bagimhlikla Miicadele Semineri 2023
Bilgisi
Ogretmen Ozel Egitim Bagimhlikla Miicadele Semineri 2023
Ogretmen Ozel Egitim Bagimhlikla Miicadele Semineri 2023
Ogretmen El Sanatlari, Tasarimi ve Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
Uretimi
Ogretmen Cicek, Orgii, Dokuma Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
Oéretmen Ozel Egitim Bagimhlikla Miicadele Semineri 2023
Uzman Ogretmen Resim-is Egitimi Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
Ogretmen Ozel Egitim Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
Ogretmen Ozel Egitim Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
Ogretmen Ozel Egitim Ogretmen Olmak Semineri 2023
Ogretmen Ozel Egitim Bagimhlikla Miicadele Semineri 2023
Ogretmen Ozel Egitim Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
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Oéretmen Ozel Egitim Bagimhlikla Miicadele Semineri 2023
Ogretmen Muzik Bagimhlikla Miicadele Semineri 2023
Oéretmen Ozel Egitim Bagimhlikla Miicadele Semineri 2023
Ogretmen Din Kiltira ve Ahlak Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
Bilgisi
Ogretmen Beden Egitimi Bagimhlikla Miicadele Semineri 2023
Oéretmen Ozel Egitim Bagimhlikla Miicadele Semineri 2023
Ogretmen Ozel Egitim Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
Ogretmen Ozel Egitim Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
Oéretmen Ozel Egitim Bagimhlikla Miicadele Semineri 2023
Ogretmen Ozel Egitim Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
Ogretmen Ozel Egitim Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
Ogretmen Ozel Egitim Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
Ogretmen Ozel Egitim Ogretmen Olmak Semineri 2023
Oéretmen Ozel Egitim Bagimhlikla Miicadele Semineri 2023
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Ogretmen Ozel Egitim Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
Ogretmen Ozel Egitim Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
Ogretmen Ozel Egitim Bagimhlikla Miicadele Semineri 2023
Ogretmen Ozel Egitim Bagimhlikla Miicadele Semineri 2023
Ogretmen Ozel Egitim Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
Uzman Ogretmen Rehberlik Akran Zorbaligi Semineri 2023
Uzman Ogretmen Rehberlik Bagimhlikla Miicadele Semineri 2023
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim HizmetYilh
Gorevi Erkek Kadin Durumu Toplam
1 Hemsire - 1 Lisans 1 1
1)ilkokul 10
2 Hizmetli KHK’li Gérevlendirme 1 1 2)ilkokul 9 2
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /KurumMiidiiri

EGITIM - OGRETIM iSLERI
Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
Sinif sube 68retmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
5. Seminer calismalarinin diizenlenmesi
Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
Hizmeti¢i Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
TKY uygulanmasi
9. Ders dagitim cizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

10. Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi
PERSONEL 6ZLUK iSLERI

o Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi
o Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
o lzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

o Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

Midir Yardimecisi

Sahsina elektronik ya da yazili olarak havale edilen resmi yazi ve emirlerle ilgili gerekli galismalari yapmaniz, cevabi
hazirlamaniz ve usuliine uygun olarak zamaninda sonuglandirilarak ilgili mercilere elektronik ortamda ya da islak
imzali olarak is ve islemleri tamamlar

Ozel egitim hizmetlerinin verimli yiritilmesinde ilgili taraflar (6grenci,6gretmen,veli,calisan)arasinda
koordinasyon saglamaniz ve bu hizmetlerle ilgili okul midurinin verecegi gorevleri yerine getirmeniz.

idareci ve Ogretmen nobet cizelgelerini hazirlama ve denetleme.

MEBBIS tizerinde personelin 6zliik ve diger islemlerini yapmaniz, onay yada gerekli durumlarda okul midiiriinii
bilgilendirmeniz.

Okul ders -vakit gizelgelerini hazirlama

Okul galisanlarinin gérev ve sorumluluk alanlarini belirlemeniz, takip etme ve koordinasyonu saglama.

Okul Ucret Tespit, Satin AlIma komisyonlarina baskanlik yapma

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligine gore”Geziler”le ilgili koordinatorlik yapmaniz, ilgili is ve islemleri yirttme.

Beslenme Yonergesi kapsaminda okul beslenme isi ile ilgili 6grencilerin yemek isini ,yemekhane denetimi is ve islemelerini
yapma
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Ogretmenler

Ozel egitim gerektiren 6grencilerin yetistirilmesi icin Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde belirtilen gérevleri
yapma

Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligi kazanmalarina énem verir.

Sorumluluguna verilen 6grenci kullpleri ve toplum hizmeti calismalari ile ilgili gorevleri yapma.

Ogrencilere rehberlik ederek ders disi egitim ve 6gretim faaliyetleri ile proje ve 6devlerle ilgili is ve islemleri
yurdtme.

Ders ve etkinliklere katilim galismalarini degerlendirir,

Performans gorevlerini ve Projeleri ydonetmelige gore verip degerlendirir,

Egitim 6gretim yilinin sonunda sinav ve proje evraklari ile not gizelgelerini idareye teslim etme,
Degerlendirme siirecinde 6lgekler kullanir, notlari e-okula girerek ortalamasini alir ve belgelere isleme
Ogretmenler kurulu, zimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri
yerine getirir.

Ogretmenler kurulunda sinifi, dersi ve 6grenci problemleri ile ilgili konulari dile getirip ¢6ziim arar,.

Zimre Ogretmenler Kurulu toplantilarini yénetmeligin 95. maddesine ve 2002/18 sayil genelgeye gére yapip
tutanaklarin bir suretini idareye teslim eder,

Sube Ogretmenler Kurullari toplantilarinda, 6grencilerin durumlarini tek, tek gériisiip alinan kararlari uygular ve
tutanaklari saklar,

Elektronik ortamda ydiritilen islemlerden kendisi ve gorev alant ile ilgili kayitlari takip eder, yeni bilgi girisi ve
gincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri midire sunar.

Egitim ve Ogretimle ilgili her tirli mevzuat diizenleme ve degisikliklerini takip eder.

Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda veliler ile isbirligi yapar.

Yonetim Isleri veBiiro
Memuru

PTT ile ilgili Evraklarin takibini yapma.

Yénetim isleri ve biiro memurlari, miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yapma.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlama.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin personel dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giniine islemek.
Arsiv islerini diizenlemek
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Yardimci HizmetlerPersoneli

Ders saatleri bitiminde sinif, koridor ve 6gretmenler odasi vb yerlerdeki;
Pencereler agllir.

Yazi tahtasi silinir.

.Siralarin icinde ve Ustlindeki ¢copler toplanir.
Cop kutulari bosaltilir ve yeni poset takilir.
Zemin nemli stipiirge ile alinir ve paspaslanir.
Sira, masa, dolap vb. ylizeylerin tozlari alinir.
Pano ve gerceveler silinir.

Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.

Kapi ve pencerelerin son kontrolleri yaptlir.
Gerekli Gniteler kilitlenir

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev fhti Goriisme Damismanlik HizmetiAlan Rehberlik Hizmetleri ile ilgiliDiizenlenen
Danisman Yapan yag Odasi Sayisi Egitim/PaylasimToplantisi vb. Faaliyet Sayisi
Norm Sayisi Psikolojik Duy
Danisman ula N R . R
Sayist n Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Velilere
Psik Sayis1 Sayis1 Sayis1 Yonelik Yonelik Yonelik
oloj
ik
Dan
1Sm
an
Say1
s1
2 2 2 0 0 0 0 0 3
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y Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
LENOVA Bilgisayar 2 - - -
Kablosuz mause o 4 - _
2+1 Ses Sistemi Anfili - 2 - -
Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X

Kitiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odasi X 2

Miuzik Odasi X 2

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X 1
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* Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Okul Aile Birligi 35.000 45.000 55.000 65.000 75.000
Ozel idare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kira Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dis Kaynak/Projeler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 35.000 45.000 55.000 65.000 75.000

Tablo 18. Harcama Kalemler
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Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

Onarim kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler 30.000,00 TL

Temizlik 50.000,00 TL

_ '_I‘elefonz 2,676,00 TL

Iletisim Internet=2.632,00 TL

Kirtasiye 40.000,00 TL
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 17.400,00 TL 10.200,00 TL 50.000,00 TL
Kii¢iik Onarim 0 21.391,87 TL
Bilgisayar Harcamalari MERKEZI 17.039,20 TL MERIKEZ 0 MERKEZI 0
Biiro Makinalari Harcamalari YONETIM 1.367,28 TL YOII\\I/IETT 1.463,20 TL YONETIM 0
Telefon 731,25 TL 818,00 TL 676,00 TL
Kirtasiye 2.999,72 TL 10.840,00 TL 40.000,00 TL
Sosyal Faaliyetler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEL
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

* [statistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tirltu sayisal veriler geriye dontik

hususlar;

olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama
sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en
az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma
egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

GENEL MEVCUT ORTALAMA SINIF MEVCUDU EN FAZLA SINIF
MEVCUDU

MEVCUDU EN AZ SINIF

Otizm Sinif Ogrenci Sayisi: 4 | 10/A Orta-Agir Zihinsel
Zihinsel Sinif Ogrenci Sayisi:8 | Engelli Sinifi

7/B Orta-Agir Otizm Sinifi

Ogrenci kurslari (kurs agilan dersler, katilan
O0grenci sayisl, gorev alan 6gretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi
vs.)

Okulumuz Orta-Agir Diizeyde Zihinsel ve Orta-Agir Diizeyde Otizm 6grencilere egitim vermekte olup bu

madde kapsam disindadir.

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal
diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
O0grenci sayisi ve mevcuda orani, il basari
sirasl, sinifini dogrudan gegen 6grenci
sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci
sayisi/orani vb.)

Okulumuz Orta-Agir Diizeyde Zihinsel ve Orta-Agir Diizeyde Otizm 6g8rencilere egitim vermekte olup bu

madde kapsam disindadir.

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin
(kutlamalar, anma giind, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen,
ogrenci velilerin sayisi, katilim oranibelirtilir.

Okulumuz Orta-Agir Diizeyde Zihinsel ve Orta-Agir Diizeyde Otizm 68rencilere egitim vermekte olup,

Belirli Glin Ve Haftalar Kapsaminda;

Ozel Gereksinimli 6grencilerimiz ve Ogretmenlerimizin tamamiyla coskuyla gerceklesmektedir. % 100
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Okul/kurumda yapilan kiiltirel faaliyetlerin
(gezi, sergi vb.) neler oldugu; kilttrel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci
velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okulumuz Orta-Agir Diizeyde Zihinsel ve Orta-Agir Diizeyde Otizm 6grencilere egitim vermekte olup,

ETKINLIK ADI  ©GRENCi OGRENCi ORAN OGRETMEN ~ OGRET ORAN. VELi  VELi ORAN
SINEMA 30 %24 10 %33 0
CAFE vb. 30 %24 10 %33 0 0
PIKNIK 70 %56 30 % 100 30 %24

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari
(Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okulumuz Orta-Agir Diizeyde Zihinsel ve Orta-Agir Diizeyde Otizm 6grencilere egitim vermekte olup bu
madde kapsam disindadir.

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/
kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan
bahsedilir.),

Okulumuz Orta-Agir Diizeyde Zihinsel ve Orta-Agir Diizeyde Otizm 6grencilere egitim vermekte olup bu
madde kapsam digindadir.

Spor kullibi faaliyetleri (Hangi branslarda
takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansli
Ogrenci sayisl, bu alanda kazanilan basarilar,
mezun olduktan sonra sporadevam eden
Ogrenci sayisi vb. belirtilir.),

Okulumuz Orta-Agir Diizeyde Zihinsel ve Orta-Agir Diizeyde Otizm 6grencilere egitim vermekte olup bu
madde kapsam disindadir.

Ogrenci devam durumu (6grencilerin
devamsizlik ortalamasi, 6nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil
strekli devamsizlik yapan 6grencisayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan
Ogrenci sayisl),

Ogretim Yil Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolay1 Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 123 6
2021-2022 154 11
2022-2023 176 12
| SO B GG B3 B LI O BT SRS ORTEE e |
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Stirekli Devamsiz Devami Saglanan 6grenci
Ogrenci
2022-2023 176 8 1
2023-2024 172 9 0




Sosyal kultiplerin galismasi (kurulan sosyal
kultpler ve bunlarin gergeklestirdigi
projeler),

madde kapsam disindadir.

Okulumuz Orta-Agir Diizeyde Zihinsel ve Orta-Agir Diizeyde Otizm o6grencilere egitim vermekte olup bu

Personel devam durumu (personelin sevk
alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin sdreleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk
sayisi-alinan rapor sayisl),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci
sayisi ve diger faaliyetleri),

YIL RAPOR MAZERET iZNi
2022 63 11
2023 59 15
2024 24 12

Grup Egitimine Hazirhk 56
Saglk kurulusuna Yonlendirme 10
Egitsel degerlendirme 23
Grup Egitimi 116

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici
calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve
engelgesitleri ile bunlarin yasamini
kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

KIZ ERKEK ZiHINSEL OGRENCI
KIZ ERKEK OTizM OGRENCI

Okulumuz Orta-Agir Diizeyde Zihinsel ve Orta-Agir Diizeyde Otizm 6grencilere egitim vermekte olup,

161
1111

TOPLAM: 172 Ogrencimiz bulnumaktadir.

Okul/kuruma ulasim,

Okulumuz Merkeze yakin konumdadir. Ogrencilerimiz Tasimal Egitimden yararlanmaktadir.

Fiziki Mekan

Sayi m

Kisi Sayisi

Bodrum Kat
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Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amagli
salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu,
kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses
yaliimi, danisma, ziyaretci odasi vs.
belirtiimelidir.),

Atélye 6 Adet 20 10
Cay Ocag 1Adet 42 5
Yemekhane 1 Adet 12 40
1 Adet 15 101
Cok Amachi Salon 1 Adet 40 26
Ogretmen Odasl
Mescit 2 Adet 6 2
Zemin Kat
Muidir Yardimcisi Odasi 2 Adet 18 4
Rehberlik 2 Adet 10 3
Derslik 10 Adet 20 10
Veli Bekleme 1 Adet 45 20
Atolye 2 Adet 20 10
Memur Odasi 1 Adet 10 3
Oyun Odasi 1 Adet 20 10
1.Kat
Midur Odasi 1 Adet 20 10
Midir Yardimcisi Odasi 2 Adet 10 4
Uygulama Evi 2 Adet 26 10
Derslik 1 Adet 20 10
Atélye 1 Adet 20 10
Fizyoterapi Odasl 1 Adet 20 10




Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bigimi,
ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disari gitmesini 6nleme durumu,
faydalari),

Okulumuz Orta-Agir Diizeyde Zihinsel ve Orta-Agir Diizeyde Otizm 6g8rencilere egitim vermekte olup,
Ogrencilerimize Beslenme Dersi Kapsaminda Merkezi Yonetim Milli Egitim Bakanhgi tarafindan

karsilanmaktadir.

Isinma durumu (okulun nasil isitildigi, yakit ISINMA DURUMU YAKIT TURU GOREVLI ADI SOYADI BELGE
tlrd, Issnmanin tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer " . y . ;
D | Komb D I R t YENI Atesl

gorevlisinin egitimi, belgesi) ogalgaz (Kombi) ogalgaz vaye esleme
Sivil savunma galismalari (yangin tertibaty, SiViL SAVUNMA TATBIKATI
yangin tipy, ikaz alarm zili, elektrik TATBIKAT TURU BINANIN OGRENCI SAVISI PERSONEL SAYIS|
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer BOSALTILMA (idareci, Ogretmen, Memur
kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.), SURES ’Hizgmetli vs,) !

Yangin 1.30,54 sn. 55 69

Deprem 1.15,54 sn. 55 69

Diger arag ve geregler (Okulda bulunan ders
araclari genel olarak belirtilir etkin kullanimi
ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptigi benzer okullarda
olmayan ya da 6nciltglini okulun yaptigidiger
okullara da 6rnek olan calismalar, cevreye bu
okuldan yayilan basarili uygulamalar

Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da
kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun énciliik ettigi iyi isler,
organizasyonlar, aldig1 6duller belirtilir.
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6. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlar,

Issizlik durumu,

Mal-irin ve hizmet satin almaimkanlar,

Kullanilabilir biitge

Sosyo-Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileyegecis, erken yasta evlenme
vs.),

Nl'i)fus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim
kapasiteleri,

. Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler
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Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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7. GZFT Analizi

1. Guclii ve Zayif Yonler

Giuclii Yonler

Zay:f Yonler

*Ogretmenlere verilen hizmet i¢i egitim seminerlerinin diizenli
olarak yapilmasi

*Aile egitim seminerlerinin yapilmasi

*Bireysel Egitim Programi uygulamalarinin yiiksek verimle
yuriitiilmesi

*Okulun fiziki donanim olarak, 6zel egitim standardina uygun olmasi
*Okulun harcama politikalarinin, ihtiyaglar1 6ncelikle gidermeye
yonelik olmasi

*Okul bahgesinin 6zel egitim agisindan uygun olmasi

*Her sinifta iki 6gretmen olmasi

*Revirin olmasi

*Ogrencilerin servisler tarafindan iicretsiz tasginmasi

*(zel egitim alaninda kullanilan materyallerin eksik olmasi
*(grencilerin tasarruf ve verimlilik acisindan yetersiz
olmalari

*Harcamalarin kisith yapilmasi

*(zel egitim alaninda nitelikli personelin az olmasi
*Personelin motivasyonunu arttirici bir etkinligin olmamasi
*Yiiksek performans gosteren personelin
odullendirilmemesi

2. Firsatlar ve Tehditler
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FIRSATLAR

TEHDITLER

*Bagislarin olmasi

*Okulun merkezi bir yerde olmasindan dolay1 ulasimin kolay
olmasi

*Okulun resmi kurum ve kuruluslara konum olarak yakin
olmasi

*Devlete bagh bir egitim uygulama okulu olarak okulun tek
olmasi

*Son yillarda engellilerle ilgili olarak, olumlu yasal

diizenlemelerin yapilmasi

*Velilerin sosyoekonomik diizeylerinin diisiik olmasi

*Zihinsel engellilerin ve otizmli bireylerin yeterince taninmamasi
*Zihinsel engellilere ve otizmli bireylere 6nyargi ile yaklasilmasi

*Sosyal ¢evrenin engellilere yeterli duyarliligl gostermemesi

*Sosyal ¢cevrenin okulu tanimamasi

*Zihinsel engellilere ve otizmli bireylere yonelik olumsuz disiincelerin

degistirilme ¢abalarinin olmamasi
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Tablo 21. GZFT Listesi

i¢c Cevre

Dis Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

*(Ogretmenlere verilen hizmet ici egitim
seminerlerinin diizenli olarak yapilmast

*Alle egitim seminerlerinin yapilmasi

*Bireysel Egitim Programi uygulamalarinin
yiiksek verimle yiiriitiilmesi

*Okulun fiziki donanim olarak, 6zel egitim
standardina uygun olmasi

*Okulun harcama politikalarinin, ihtiyaglari
oncelikle gidermeye yonelik olmasi

*Okul bahgesinin 6zel egitim agisindan uygun
olmasi

*Her sinifta iki 6gretmen olmasi

*(Ogrencilerin servisler tarafindan iicretsiz
tasinmasi

*(Ozel egitim alaninda kullanilan
materyallerin eksik olmasi

*Ogrencilerin tasarruf ve verimlilik
acisindan yetersiz olmalar1

*Harcamalarin kisith yapilmasi

*(Ozel egitim alaninda nitelikli
personelin az olmasi

*Personelin motivasyonunu arttirict
bir etkinligin olmamasi

*Yiiksek performans gdsteren
personelin diillendirilmemesi

*QOkulun merkezi bir yerde
olmasindan dolay1 ulasimin kolay
olmasi

*QOkulun resmi kurum ve kuruluglara
konum olarak yakin olmas1

*Devlete bagh bir egitim uygulama
okulu olarak okulun tek olmasi

*Son yillarda engellilerle ilgili
olarak, olumlu yasal diizenlemelerin
yapilmasi

*Velilerin sosyoekonomik diizeylerinin
diisiik olmasi

*Zihinsel engellilerin ve otizmli bireylerin
yeterince taninmamasi

*Zihinsel engellilere ve otizmli bireylere
onyargi ile yaklasilmasi

*Sosyal ¢evrenin engellilere yeterli
duyarlilig1 gdstermemesi

*Sosyal ¢evrenin okulu tanimamasi
*Zihinsel engellilere ve otizmli bireylere

yonelik olumsuz diisiincelerin degistirilme
¢abalarinin olmamasi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dis ¢evreninsundugu firsatlardan Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini, okul/kurumun
faydalanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir. glclii yonlerinikullanarak en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.
Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en aza indirgerken | Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en aza

firsatlarin olasi olumlu etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya
yonelik gelistirilen stratejilerdir.

indirgemeye yonelikgelistirilen stratejilerdir.

8.  Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
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Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme iginetkin bir sistem
Uygulanmakta Olan StratejikPlanin calismalarinda eksiklikler kurulmasi
Degerlendirilmesi saptanmstir
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda Is birlikgi 6gretim tekniklerineagirlik verilmesi
en yiiksekytizde (%80) sosyal
Okul i¢i Analiz sgrenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmistir.

1. Misyon
Orta-Agir Otistik ve Orta-Agir Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin, Tiirk Milli Egitimi’'nin genel amag ve temel ilkeleri ile
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi dogrultusunda; bireysel 6zelliklerini dikkate alarak; toplumsal uyum igerisinde kendi

ayaklari tizerinde durabilen bireyler olarak yetistirebilen ve insan sevgisini temel alan ilkeli bir kurum olmaktir.

2. Vizyon
Ozel Egitim alaninda 6zel ilgi, cagdas yontem ve teknikler ile; toplumsal uyum becerileri kazanmus, en iist seviyede gelisim

gostermis, basar1 hazzina ulasmis, sevgi diliyle konusan bireyler yetistirme egitimi veren bir marka kurum olmak.
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4
5.
6
7

®©

10.

11.
12.
13.

Temel Degerler

e Insan haklarina saygili olmak, Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,
 Katilimcy, hosgoriili, yapici olmak, Kendisiyle ve cevresiyle barisik olmak,

e Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek,

o Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak, Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarz1 haline getirmek, Ozgiir
diistinceli ve iletisim becerileriyle donanimli olmak,

e Dogay1 ve insani sevmek, Cevreyi ve dogay1 korumak,
e Cevre ile biitlinlesmis, toplumsal uyumu st diizeyde, kendi kendine yetebilen bireyler yetistirmek.

o Ogrenci merkezli egitim - ogretim vermek, Ogrencilerimizin; ilgi, ihtiyac ve yeterlilikleri dogrultusunda program
gelistirmek,

e Egitim ve 6gretimle ilgili calismalarda velilerin katilimini ve egitimini saglamak,
o Ogrencilerimize iyi bir model olabilmek, Egitimde teknolojiyi etkin kullanmak,

eKurum kiilttiriini gelistirmek, Hizmet kalitesini arttirmak i¢in yeniliklere a¢ik olmak ve arastirmak.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Amaclar

Rehberlik Arastirma Merkezi (RAM) tarafindan yerlestirme karari ile okulumuza gelen orta-agir otistik ve orta-agir diizeyde
zihinsel engelli cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin devamsizlik sorunlarini ve buna bagh olarak sinif

tekrarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedefler

Rehberlik Arastirma Merkezi (RAM) tarafindan yerlestirme karari ile okulumuza gelen orta-agir otistik ve orta-agir diizeyde

zihinsel engelli cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin devamsizlik sorunlari giderilecektir.
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3. Performans Gostergeleri
Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Ogrencilerin bagimsiz yasam becerilerini yerine getirir

Hedef 1.1 Ogrencilerin giinliik yasam becerilerini yerine getirir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
EtKisi* Degeri** 1.il 2.yil 3.yul 4. Y1l 5.1l Sikhiga Sikhig

PG 1.1.1 %90 %5 %10 %15 %20 %20 %30 Ayda bir 2 ayda bir

Koordinator Birim Miidiir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

ilge RAM, Okul Rehberlik Servisi, Veliler.

Her 6grencinin esit sekilde yararlanamamasi.

Riskler
Sosyal faaliyetler diizenlemek
Stratejiler
Maliyet Tahmini Bakanlik tarafindan karsilanir
. Olumlu doniisler alinmaktadir.
Tespitler
ihtiyaglar

Mali agidan daha ¢ok firsat olmali.

68




4. Stratejilerin Belirlenmesi

1 Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin Belediye, STK vb. kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir.

2 Ogrencilerin gelisimini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi
calismalar1 yapilacaktir.

3 Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore ders materyallerinin gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.

5. Maliyetlendirme
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1
Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilimi
Hedef1.1 2.000 3.000 5.000 6.000 7.000 23.000
Ogrencilerin sinema-tiyatro izleme faaliyetlerine
katilimi
Hedef 1.2 Ogrencilerin piknik faaliyetlerine 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
katilimi
TOPLAM 7.000 9.000 12.000 14.000 16.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milll egitim miidiirliigii ve Bakanlk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
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Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi i¢cin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar
gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisimi desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Performans (%)(C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ YilSonu Hedeflenen Donemindeki
Degeri *(A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)
PG 1.1.1 Her 60 0 1 1 100
dénem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En 40 25 75 60 70
az bir aileegitimi
alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerc¢eklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performans: %70 oraninda gerceklestigi goz oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin
arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri aracilifiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmistir.
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EKLER:
Hedef Karti:

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Uygulama Okullar1

Amag A4. Yonetici, 68retmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in
egitim almalar saglanacaktir.

Hedef H4.1. Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yénelik
calismalar yapilacaktir.

Performans PG 4.1.1 Diizenlenen egitim sayisi: 5

Gostergeleri PG 4.1.2 Egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi: 92

Stratejiler S1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik firsatlar
saglanacaktir.
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Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Uygulama Okullar:

Amag
Hedef

Performans
Gostergeleri

Stratejiler

A1. Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PG1.1.1. Il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen 6grencilerin kayit yaptirma
orani (% 80)

PG1.1.2. Oziirsiiz devamsizlik siiresi 15 giinii asan 6grencilerin orani (% 10)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6ziirlii devamsizlik siiresi 40 giinden fazla olan 6grenci orani (% 5)
PG1.1.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (% 1)

PG1.1.5. Saglik sorunlari ve diger nedenlerle okula devam edemeyen 6grencilerin uygun egitim ortamlarina
yonlendirilme orani (%1)

PG 1.1.6. Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%85)
S1. il-ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar: verilen 6grencilerden kayit
yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yénelik okul ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak
calismalar yiiritiilecektir.

S3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari, sosyal etkinlikler,
uzaktan 0grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.

S4. Okul ortami; 68rencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlar: artirilacaktir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenlerine yonelik calismalar yapilarak bunlarin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S6. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yénlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama
yapilmasi i¢cin Rehberlik ve Arastirma Merkezi'ne (RAM) yonlendirme yapilacaktir.

S7. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari tanitilarak uyumlari
saglanacaktir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm
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Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Uygulama Okullar:

Amag A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlar1 artirilacaktir.
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere katilan
Performans 6grenci orani (%76)
Gostergeleri PG1.2.2. Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilan 6grenci orani (%35)
PG1.2.3. s birligi yapilan kurum, kurulus, sivil toplum kurulusu sayisi: 3
S1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen faaliyetler
artirilacaktir.
S2. Okul icinde 6grencilerin gelisimlerini destekleyecek yarismalar, etkinlikler vb. diizenlenerek
.. ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalar: tesvik
edilecektir.

S4. Ogrenciler icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi i¢in kurum, kurulus,
sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
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Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Uygulama Okullar:

Amag A2. Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaclari ile akademik yeterliklerini
artirmak.
Hedef H2.1. Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirilmasina yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
Performans PG2.1.1. Okuma yazma becerisi kazanan 6grenci orani (%40)
Gostergeleri PG2.1.2. Temel matematik becerisi kazanan 6grenci orani (%35)
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek tamamlayici egitim faaliyetleri
yapilacaktir.
Stratejiler S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
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Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Uygulama Okullar:

Amag

Hedef

Performans

Gostergeleri

Stratejiler

TEMA: Kurumsal Kapasite

A3. Ggrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik
ozelliklerini kesfetmesini saglamak.

H3.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve énleyici calismalar
yuriutiilecektir.

PG3.1.1. Ogrenci gériisme/goézlem sayisi : 192

PG3.1.2. Veli goriisme sayisi: 126

PG3.1.3. Ogretmen goriisme sayisi : 88 PG3.1.4. Diizenlenen etkinlik say1s1:26

S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonug¢larindan yararlanarak 6grencilerle farkl gelisim alanlarina
yonelik calismalar belirlenecektir.

S2. Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi gereken 6grenciler
belirlenecektir.

S3. Hizmet almasi gereken 6grencilerle bireysel veya grup calismalari ytriitiilecektir. S4. Rehberlik
faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

S5. Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel ézellikleri konusunda karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Uygulama Okullar1
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Amag

Hedef

Performans

Gostergeleri

Stratejiler

1.
2.

A6. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

H6.1. Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi

ve guivenligi gelistirilecektir.

PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi: 0
PG.6.1.2. Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayis1:52

PG.6.1.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 68renci ve veli sayisi:

82
PG. 6.1.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
sayisi: 172

PG. 6.1.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
o0gretmen ve personel sayisi: 86

PG. 6.1.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayis1:265
PG. 6.1.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi:4

Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢18 ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars:
gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.
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