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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listlinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirk s, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,senin,en oy azinendicsEkbalde dai s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn oacakt. Bir gln, istkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitn dinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hle fl aziz vatanim, bitin kaleleri zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitims
Ve memekefin her kosesi biffilisga ediimis olabilir Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
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Wil Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmiis olablirer.

By Tiristkbalini eviad! e, b ahval vegertnde
dahi, vaaifen; Tark istklalve cumhuriyetin Kurarmakti
Mutag oldugun kudret, damarlanndaki asi kanda, meveutur
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Sunus

18/07/2016 tarihi itibariyle Yildirim Beyazit Ozel Egitim Uygulama Merkezi'ne Miidiir olarak atamam
yapildi. Daha sonra 12/10/2018 tarihinde Limak Vakf1 tarafindan insas1 yapilip Milli Egitim Bakanligi'miza
bagislanan Giilseren Ozdemir Ozel Egitim Uygulama Okulu’muza tagindiktan sonra {i¢ énemli hedefimiz
oldu: Birincisi otizmli, zihinsel yetersizlik, bedensel yetersizlik, isitme engelli ve gorme engelli cocuklarin
egitimine uygun egitim ortami ve pozisyonu olusturmak, ikincisi de kaliteli egitim hizmeti sunarak 6zel
egitime ihtiya¢ duyan cocuklar: toplumsal yasama uygun davranislar sergilemelerini saglayarak topluma
kazandirmak olmustur. Ugtinctisii ise, okulumuzda hizmet veren dgretmenler ve personelin igbirligi iginde

calismasini kurum anlayisini yerlestirmektir.

Bu inancimizla Kiigiikcekmece Ilge Milli Egitim Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii Baskanligt AR - GE Stratejik
Planlama EXkibi ile bir calisma baslattik.

Ik olarak bir hazirlik galigmasi baglatarak bu isi tistlenecek, itici giicii belirledik. Nasil bir yol izleyecegimizi
belirleyerek 2019 - 2023 stratejik planimizi hazirladik.

Bu planlama dogrultusunda kurumumuzun 6nemli basarilar elde edecegine inaniyorum.

Mehmet AKINCI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyads Unvani Ad1 Soyads Unvani

Mehmet AKINCI Okul Mudurt Sirin YASADIR Miidiir Yardimcist

Seda SURME OZKAN Miidiir Yardimcist Giilgin RASIT Ozel Egt. Ogretmeni
Ramazan KURUCAY Rehberlik Ogretmeni Damla MARTIN Ozel Egt. Ogretmeni

Bora UCAR Beden Egitimi Ogretmeni Yunus KARAKOYUN Ozel Egt. Ogretmeni
Siikriye ARICAN Gorsel Sanatlar Ogretmeni Ali Cengiz EROL Ozel Egt. Ogretmeni
Emine Bengii YILDIRIMER Miizik Ogretmeni Hiseyin MACAR Okul Aile Birligi Baskan1 Y.
Muammer CINAR Okul Aile Birligi Baskar Sanella MIRASCIOGLU Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béltimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giuiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi




Okulumuzun insaat1 2018 yilinda Limak Vakfi tarafindan tamamlanarak Milli Egitim Bakanligimiza teslim edilmistir. Otizmli,
zihinsel yetersizlik, bedensel yetersizlik, isitme engelli ve gorme engelli bireylerimizin egitim gorebilecegi bir sekilde diizenlenmis
olup; 12/10/2018 tarihinde, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda hizmete agilmstir.

Okulumuz 3 kattan olusmaktadir. Okulumuzun toplam kapalr alan1 5000 m?, 1530 m?bahge alan bulunmaktadr.
Su anda 34 smifimiz ve 154 6grenci ile egitim ve 6gretime devam etmektedir. LIL.
ve III. Kademe 6grencilerine egitim vermekteyiz.

Okulumuz il bazindaki Atletizm yarismalarinda 7 6grencimiz ile dereceye girmislerdir. Ytizmede de 3 6grencimiz dereceye

girmislerdir.

Okulumuzda mehteran ekibi bulunmaktadir. Yil icerisinde c¢esitli zamanlarda okul ici, ilgemiz ve ilimizde gosterilere
katilmaktadirlar.

Gectigimiz yilki saglikli beslenme ile ilgili olarak calismalarimizla Beyaz Bayrak almaya hak kazandik.



Okul Ktinyesi

Okulun Mevcut Duumu: Temel. istﬁfistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL

Ilgesi: KUCUKCEKMECE

Adres: Atakent Mah. Kuslar Tepesi Cd. No12 Cografi Konum (link)*: https:/ / goo.gl/maps/uM3UKFhiP3z
Kiiciikcekmece/IST.
Telefon Numarasi: | 212 697 97 59 Faks Numarasi: 212 696 66 82




e- Posta Adresi: 747487 @meb k12.4r Web sayfasi adresi: http:/ / gulserenozdemir.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 747487-747515-765794 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 15/10/2018 Toplam Calisan Sayis1 * 104
Ogrenci Sayist: Kiz 44 Ogretmen Kadmn 54
Sayis1
Erkek 110 Erkek 24
Toplam 154 Toplam 78

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1

4,5

Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayist

15

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Bir Egitim Ogretim Yili

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

2 4




Sinif Ogretmeni 20 48 68
Brang Ogretmeni 3 5 8
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 21 23
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 28 76 104

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 34 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 15 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 34 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
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Idari Odalarin Alani (m2) 52 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 52 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 3850 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1530
Okul Kapali Alan (m2) 5000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 555
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 45
Diger (..c.oeeennens )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
1. Sinif Orta-Agir Otistik/ A Subesi 1 3 4 6. Sinif Orta-Agir Zihinsel/ A Subesi 2 3 5
1. Simif Orta-Agir Otistik/B Subesi 0 3 3 7. Smf Orta-Agir Otistik/ A Subesi 0 4 4
1. Sinuf Orta-Agir Zihinsel/ A Subesi 3 5 8 7. Smf Orta-Agir Otistik/B Subesi 2 2 4
1. Sinif Orta-Agir Zihinsel /B Subesi 3 2 5 7. Smuf Orta-Agir Zihinsel/ A Subesi 1 0 1
2. Smaf Orta-Agir Otistik/ A Subesi 2 3 5 8. Smif Orta-Agir Otistik/ A Subesi 1 3 4
2. Sinif Orta-Agir Zihinsel/ A Subesi 0 7 7 8. Sinif Orta-Ag1r Otistik/B Subesi 1 4 5
3. Smif Orta-Agir Otistik/ A Subesi 1 3 4 8. Smif Orta-Agir Zihinsel/ A Subesi 0 1 1
3. Sinif Orta-Agir Otistik/B Subesi 1 3 4 9. Sinif-Orta-Agir Otistik/ A Subesi 0 3 3
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3. Smuf Orta-Agir Zihinsel/ A Subesi

4. Simf Orta-Agir Otistik/ A Subesi

4. Sinif Orta-Ag1r Otistik/B Subesi

4. Sinif Orta-Agir Otistik/C Subesi

4. Sinif Orta-Agir Zihinsel / A Subesi

5. Sinif Orta-Agir Otistik/ A Subesi

5. Simif Orta-Agir Zihinsel/ A Subesi

6. Sinif Orta-Agir Otistik/ A Subesi

6. Sinif Orta-Agir Otistik/B Subesi

1 9. Smif-Orta-Agwr Otistik /B Subesi

3 9. Smuf Orta-Agir Zihinsel/ A Subesi
4 9. Snif Orta-Agir Zihinsel /B Subesi
1 10. Smuf-Orta-Agir Otistik/ A Subesi
7 10. Sinif-Orta-Agir Otistik /B Subesi
5 10. Sinif Orta-Agir Zihinsel/ A Subesi
8 10. Sinif Orta-Agir Zihinsel /B Subesi
4 10. Stmuf Orta-Agir Zihinsel /C Subesi
2 10. Sinif Orta-Agir Zihinsel/D Subesi

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 12 TV Sayis 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 13 Yazic1 Sayist 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
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Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 24 Mbps

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 178.573,74 165.286,86
2017 127.166,26 117.001,17
2018 293.230,56 132.551,50
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN Sl

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogretmen Anketi Sonuclari:



PERFORMANS GOSTERGELERI

£
2 e
< ©
=
—
.;;
< .8
-

Katihyorum

Kararsizim

Katihyorum

Katilmiyorum

1- Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinr. %40 | %45 %7,5 %75 | %0
2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %62,5 | %30 %5 %2,5 | %0
3- Her tiirlii 8diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %32,5 | %37,5 | %25 %5 %0
4- Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %35 | %42,5 | %175 | %5 %0
5- Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tamimaktadr. %35 | 47,5 %15 %2,5 | %0
6- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %32,5 | %50 | %2,5 %12,5 | %2,5
7- Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %25 | %45 | %15 %12,5 | %2,5
8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %25 | %45 | %17,5 | %5 %7,5
9- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapmaktadir. %57,5 | %42,5 | %0 %0 %0
10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %45 | %50 | %5 %0 %0
11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylagir. %37,5 | %50 %7,5 %5 %0
12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %175 | %62,5 | %7,5 %75 | %5
13- Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %45 | %52,5 | %2,5 %0 %0

Veli Anketi Sonuclari:
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PERFORMANS GOSTERGELERI
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Katihyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kismen

Katilmyorum

1- ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %55,1 | %32,7 | %41 %71 | %1,0
2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %54,1 | %38,8 | %1,0 %51 | %1,0
3- C)grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %55,1 | %34,7 | %31 %5,1 | %2,0
4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %45,9 | %35,7 | %8,2 %9,2 | %1,0
5- ('jgretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %50,0 | %37,8 | %4,1 %6,1 | %2,0
6- Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadir. %46,9 | %449 | %3,1 %4,1 | %1,0
7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %45,9 | %37,8 | %9,2 %6,1 | %1,0
8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %33,7 | %25,5 | %11,2 %12,2 | %17,3
9- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. %65,3 | %27,6 | %3,1 %3,1 | %1,0
10- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %46,9 | %378 | %11,2 %2,0 | %2,0
11- Okul her zaman temiz ve bakimlidur. %66,3 | %31,6 | %0,0 %1,0 | %1,0
12-Okulun binast ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %55,1 | %31,6 | %6,1 %6,1 | %1,0
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %53,1 | %31,6 | %8,2 %6,1 | %1,0

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/mudirliagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ozel egitim 6grencilerimizin 6zel olmalart.
Calisanlar Ogretmen kadrosunun ve yardimci personelin kendilerini gelistirmeye acik olmalar1.
Veliler Okul yonetimi ve 6gretmenleri ile stirekli diyalog icinde olan veli sayisinin fazla olmasi.
Bina ve Yerleske Ogrencilerimizin egitimi sirasinda uygun simif alanlari bulunmaktadir. Binamizda 6grenci

gtivenligi anlaminda diizenlemeler yapilmistir.

Donanim Okulumuzun binasinin genel olarak donanimu yeterli durumdadir.
Biitce Yemek, temizlik ve tasimali egitimin ticretsiz olarak Milli Egitim Bakanlig tarafindan
karsilanmasi.

Yonetim Stiiregleri | Akademik calismayi tesvik edici, yapici ve yonlendirici bir yonetim anlayisinin olmasi.

Iletisim Stirecleri | Bilgi ve paylasimci anlayisa dayali olarak web sitemiz ve sosyal paylasim sitelerinin etkin olarak

kullanilmasi, 6gretmenler arasinda samimi bir ¢alisma ortaminin bulunmasi.

Zayif Yonler
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Ogrenciler

Devamsizligin normal okullara gore ytiksek olmasi.

Calisanlar Egitim personelinin bir kisminin okulun hedeflerine yeterince katilmamasi, Kadrolu Hemsire,
Ergoterapist ve Fizyoterapist olmamasi.
Veliler Velilerin okula ilgisinin az olmasi, okulumuzun ilge merkezine uzak olmasmdan dolay1 ulasim

problemi.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin yetersiz olmasi ve servis araglarinin bahgemize girememeleri, katlar arasindaki
koridor bosluklarindan dolayi, teneffiis alanimizin kisitli olmasi, bahgenin béltiimlere ayrilmamis
olmasi.

Donanim

Sadece baslangic donanimlar: karsilanmustir.

Biitce

Okul genel ihtiyac ve onarimlari icin gelir saglayacak alanlarin smirli olmasi.

Yonetim Siirecleri

Genel ve yerel yonetimlerin 6zel egitime kars: tavri.

Iletisim Stirecleri

Velilerimizin, cocuklarma yeterli zaman ayirmamasi.

Dis Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligin egitim teknolojisine ve e-egitime dnem vermesi, Milli Egitim Miidiirligii ile isbirliginin iyi olmasi.
Ilimizdeki sivil toplum &rgiitleri ve diger kuruluslarla iletisim ve isbirliginin giiclii olmas.
Ekonomik Avrupa Birligi projelerinin okullara imkanlar sagliyor olmasi, bazi kurumlarin bagis anlaminda destek¢i olabilmeleri.
Sosyolojik Okulun acilisinin gorkemli bir sekilde olmasi, saygin bir kurum olarak goriilmesi.
Teknolojik Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan bilimsel etkinlikler diizenlenmesi, Branglar diizeyinde hizmet veren birgok

Web adresinin olmasi,

Mevzuat-Yasal

Bakanligimizin 6zel egitimle ilgili diizenlemelere 6ncelik tanimasi.
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Ekolojik Okul bahgemizde gesitli agaglarin ve hayvanlarin bulunmasi.

Tehditler
Politik
Ekonomik Velilerimizin ekonomik durumunun zayif olmasi, Okul-Aile Birligi imkanlarmin diistik olmasi
Engelliler I¢in Ayrilan Finansal Kaynaklarin Yetersizligi.
Sosyolojik Toplumun engellilerle ilgili 6n yargilari, ice kapaniklik.
Teknolojik E-Okul ve Mebbis Bilgi Islem sisteminin 6zel egitim okullarina birebir uyumlu olmamast.
Mevzuat-Yasal Mevzuatlarin yayinlandiktan sonra hizli bir sekilde diizenlemeye ihtiya¢ duyulmas:.
Ekolojik Okul bahcemizdeki hayvan ve bitki bakimui i¢in uzman kisilere ihtiya¢c duymas:.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarmn planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da déhil olmak tizere egitim ve ogretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik  ve| Donarnim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Tlce Ozel Egitim Kurulu tarafindan okulumuza yénlendirilen tiim 6grencilerin kaydi yapilmaktadir.

Devamsizligin azaltilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile goriisme calismalar1 devam etmektedir.

Tum 6grenciler okula uyum egitimi almaktadir

Thtiyac duyuldukga 6gretmen ve velilere yonelik kurslar diizenlenmektedir.

DU | =W N

Bedensel yetersizligi olan 6grencilerimizin ulasim ve sandalye ile ilgili calismalar1 devam etmektedir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Yil boyu devam eden sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir

2 | Smuf tekrar1 yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.

3 | Ucretsiz ders kitaplar yeterli diizeydedir.

4 | Egitim materyalleri cesitlendirilmelidir.
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun spor alanlarmin diizenlemesini yapmak.

Okul Bahgesine oyun alanlari, Peyzaj calismas: yapmak

Ozel Egitim kurumlari arasinda siki bir iletisim mevcuttur.

Ozel Egitime uygun yapilmis bir binamiz bulunmaktadir.

Okul donanimi mevcut 6grenci sayimiz icin yeterli diizeydedir.

Okulumuz Beyaz Bayrak sahibidir.

N O (U1 R W N

Ozel Egitimde tagima ve yemek {icretsiz saglanmaktadir.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.
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MISYONUMUZ

Misyonumuz, Anayasamizin 42. maddesinde yer alan “Hig¢ kimse egitim 6gretim hakkindan mahrum birakilamaz” ilkesinden
yola gikarak Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylere egitim vermek; Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylere yas gruplari ve performanslari
dogrultusunda, ihtiyaca yonelik gerekli birimleri olusturmak ve yapilan diizenlemelerle mesleki egitim siirecini de tamamlayan

bireyleri tiiketici kimliginden siyrilmis, meslek sahibi tiretken bireyler olarak toplumsal rollerini almalarina yardimci olmaktir.
VIZYONUMUZ

Bilimsel kriterleri kurum olarak ilke edinmis, gelismeler yakindan takip edilerek alana yonelik basarili c¢alismalar:
kurumumuzda uygulayarak; Ozel Egitime ihtiyac1 olan bireylerin diinyasinda gelinebilecek en {ist seviyeye ulasmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Empatik Yaklasim

Her Calisana Deger Verme

Esit Firsat Tanima

Motivasyon

Hata Olmadan Onlemeye Yonelik Olma

Acik ve Diiriist Iletisim

Bireysel Yenilikciligi ve Yenilikleri Destekleme

Birbirine Saygili Davranma

©° ® N Uk Db E

Siirekli Gelisme Diisiincesi
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10.Coziimiin Parcas1 Olma

11.Karar Almada Seffaflik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin

bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  |2022 | 2023
PG111 Kayit bolgesindeki 0§renc1lerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 70 80 90 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 60 65

(%) (ilkokul)
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PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
I, 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 1 1 1 1 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
y 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kictukcekmece R.A.M. Mudirlugu ve Tice Ozel Egitim
1.1.1. |Hizmetleri Kurulunca Kayit bolgesinde yer alan
ogrencilerin tespiti yapilarak kaydi saglanacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Mart 2019 - Mayis 2023

112 I?evan.ls-lz.hk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari M}ldur - Ya.rd1mc1r?1{ Sinuf] 01 Eylail-20 Eylal
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmenleri/Rehberlik Servisi
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast

toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

1.1.4 |Veli ziyaretleri yapmak

Midiir
Servisi/ Siif Ogretmenleri

Yardimcisi

/  Rehberlik

Mart 2019 - Mayis 2023
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

calismalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, siifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

artirilacaktr.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve tgretimde kalite

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023
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PG.2.1.1 Okul Bahgesine oyun alanlar1 sayis1 3 4 > 6 7 8
PG.2.1.2 Kiiltiirel ve sosyal faaliyet sayist 6 11 12 12 12 12
PG.2.13 Egitim materyali gesidi 20 25 30 3 40 >0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
May1s-2019 -
211 T
Bahgede oyun alanlar1 yapmak Okul Midiirt Agustos 2023
2.1.2 | Okulun spor alanlarinin diizenlemesini yapmak. Qlful Mud.uru/Beden Egitimi May1s-20u19 )
Ogretmeni Agustos 2023
Miidiir Yardimcisi / Rehberlik
2.1.3 |Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek Servisi/ Okul-Aile Birligi/Simf | Mart 2019 -Haziran 2023
Ogretmenleri
Mudur Yardimcisi/ Sinif]
2.1.4 |Egitim materyali alim1 Ogretmenleri / Rehberlik Mart 2019 -Haziran 2023
Servisi/ Okul-Aile Birligi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
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Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No P]F:RFORMANS
GOSTERGEST 2018 2019  [2020 [2021  |2022 | 2023
PG.3.1.1 Akilli Tahta Sayis1 0 30 30 30 30 30
PG.3.2.1 Okul Bahgesinin Etkin Kullanim 35 70 80 %0 10 130
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Akilli Tahta icin gerekli yazisma ve gortismeleri yapmak. Okul Mudirua Mart 2019 - Aralik 2023
312 Okul B.ahgesml? Etkin Kullanimi1  icin  gerekli Okul Miidiiri May1s-2019 - Agustos 2023
fiziksel diizenlemeler yapmak.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce . 130.000 140.000 150.000 160.000 700.000
o . . 13.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 500 2000 2500 3000 5000
- S : 18.500
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1500 2000 2500 5000 7500
oot 122.000 134.000 145.000 158.000 172.500 731.500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miuidiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktr.
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